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L’association Essonne MobilitéS a
pour but la recherche et la mise en
œuvre de solutions de mobilité
individualisées et durables destinées
aux personnes les plus défavorisées
résidentes sur le territoire de
l’Essonne. Elle regroupe à cet effet les
différents acteurs concernés et
organise avec leur concours les
actions et services nécessaires.

Essonne MobilitéS est adhérent de :



RAPPORT MORAL 2022

L’année 2022 a été marquée par une reprise d’activité évidente, en particulier à l’issue du premier
trimestre.

Elle a été orientée vers la consolidation des actions et la diversification des publics et des financements
pour pérenniser le projet. Nous avons été accompagnés dans ce sens par REC Innovation afin de revisiter
nos publics cible et redéfinir nos tarifications. Cela s’est fait dans la perspective de limiter notre demande
de soutien financier auprès du FSE qui fragilise notre trésorerie depuis le début de notre projet.

Ainsi nous avons pu développer de nouvelles actions en 2022 :
- Evolution de la procédure d’orientation des jeunes Missions Locales pour faciliter leur intégration dans
les parcours de formation à la conduite ;
- Mise en place de l’atelier vélo à Etampes en Atelier Chantier d’Insertion ;
- Développement du Transport d’Utilité Sociale avec la CCVE à partir du mois d’Aout 2022 ;
- Plan de communication avec Toyota France et le groupe Bernier pour les dons de voitures ;
- Formation des salariés à l’usage de la trottinette électrique ;
- Développement de l’autoécole solidaire :

- Partenariat à Massy avec le bailleur social Les résidences Yvelines Essonne ;
- Partenariat avec la Protection Judiciaire de la Jeunesse de l’Essonne à Savigny sur Orge ;
- Intégration du projet PJJ dans le dispositif Contrat d’Engagement Jeune, Jeune en Rupture.

Comme toutes les entités économiques de notre pays, nous avons également souffert de la difficulté de
recrutement dans nos différents secteurs d’activité : enseignant de la conduite, chargé de ressource
humaine, mécaniciens en parcours d’insertion.

L’ensemble de l’équipe et des administrateurs s’est mobilisé autour du projet tout au long de l’année
pour poursuivre l’accompagnement des personnes en difficulté sur le territoire de l’Essonne. Nous avons
pu compter, une fois de plus cette année, sur le soutien financier du Conseil Départemental de l’Essonne,
de l’Etat, de l’Europe et des collectivités territoriales, sans lesquels nos actions ne verraient pas le jour.

Nous pouvons donc les remercier pour leur implication.

Je tiens également à remercier l’ensemble de l’équipe oéprationnelle qui s’est investie tout au long de
l’année pour faire vivre notre protjet

Victor DA SILVA, Président



Une association pilotée par son Bureau

Président  
Victor Da Silva

Trésorier
Dominique Fontenaille

MEIF

Secrétaire
Christelle Dubois

Papa Charlie

Membres
Lees Garcia – GES

Myriam Lahrour Ba – MEIF Paris-Saclay

Et un Conseil d'Administration composé 
de 20 membres

Vice Président
Quentin Morette

Tworoule



Cyclo’Mob

Guillaume 
Malleron –

gestionnaire 
location 2 roues

Jean Midy – Chargé 
de projet

Agents de 
production : 

Damien, Joseph, 
Yves, Donald, Jean 
David, Abdelkader, 

Fabrice

Responsable Administrative
et Financière

Sandrine Nunge Weber

Direction
Guillaume Garson

Gestion administrative et financière
Appui Ingénierie de Projet

Gestion opérationnelle - Ingénierie de la mobilité 
Gestion partenariats et développement des services

Gestion de l’activité
Encadrement et 

formation des équipes

Diagnostics Mobilité 
/ Formations 

mobilité

• T1 – William Elie
• T2 –Audrey 

Antoinette
• T3 – Sabine 

André

Garages solidaires

Sarkis Sarmajian, Lionel 
Rikthere – encadrants 

techniques

Rajae Ait -
accompagnatrice socio 

professionnelle

Agents de production : 
Jean Marc, Aurélie, 

Mohamed, Chabane, 
Dago, Rachida, Aurélie, 
Samuel, Nabyl, Narcis, 

John, Brahim, Hugo, 
Ahmed, Assadig, 

Narindra, Reneild, 
Serge, Khadija, 

Nouralden, Abdelatif, 
Abdallah

So’Mob 91
Autoécole solidaire

Dorothée Gruszczynski –
coordinatrice

Françoise Le Bellego –
Sergio Flores Pereira –
Stéphanie Hygonnet

enseignants de la 
conduite

Chargée de communication : Jemima Tshiyoyo
Assistante de gestion : Antoinette Fraioli

Une équipe opérationnelle …

Transport solidaire

Aissata Sow –
opératrice mobilité

Chauffeurs accompag
nateurs : Luc,
Romain, Didier, 

Patrick

Opératrice mobilité : Marjorie Faber

En moyenne, sur l'année, 43 salariés 
pour 38,78 ETP



DONNEES SOCIALES 2022

Données issues du rapport Créatis



Nos partenaires financiers



➢ Diagnostics individuels de mobilité

➢ Transport solidaire

➢ Location de 2 roues 

➢ Location voitures

➢ Auto-école solidaire - apprentissage 

de la conduite 

➢ Garages solidaires

➢ Ateliers 2 roues

Les services opérationnels



Nouvelles Orientations actions EMS : 538
Animations mobilité : 304
Orientations FASTT :

• 51 diagnostics permis,
• 86 réparations garage,

Locations Véligo : 9
Locations Papa Charlie : 10

Informations collectives aux bénéficiaires et aux 
professionnels
Rencontre entre le bénéficiaire et la conseillère ou le 
conseiller mobilité suite à une demande formulée
par le référent social auprès d’Essonne MobilitéS. Ce 
diagnostic permet d’orienter la personne vers le 
parcours qui lui correspond le mieux.

Le début de l'année 2022 a été dans la continuité de l'année 2021 avec une baisse d'activité 
notoire. La seconde partie de l'année a été plus dynamique avec une implication des Missions 

Locales plus importante.

Les animations extérieures nous ont permis d’élargir notre impact vers d’autres publics, ainsi que 
l’expérimentation engagée avec la CCVE dans le cadre du Transport d’Utilité Sociale

998 nouvelles 
orientations de 
bénéficiaires en 

2022
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Chaque année le public se diversifie. Le développement du transport d'utilité sociale en fin 
d'année a introduit une nouvelle typologie de public en difficulté de mobilité, par rapport à 

l'année 2021. Toutefois la part d'accompagnement vers l'emploi reste prépondérante avec 62% 
des bénéficiaires
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Prescripteurs

L'implication de la CCVE dans le développement du TUS, au démarrage de l'action, a amené un 
grand nombre de prescriptions qui a naturellement fait baisser la part des autres prescripteurs. 
En revanche on peut constater une part croissante des SIAE sur les différents services, excepté le 

permis de conduire car leurs salariés peuvent bénéficier d'autres financements.
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Pour la première fois depuis 2017, nous observons un équilibre quasi parfait entre 
bénéficiaires femmes et hommes. Les orientations de publics intérimaires, les animations 2 
roues dans les quartiers sont majoritairement masculines. Cependant certaines activités, 

comme le transport solidaire s'adresse principalement à des femmes.
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Répartition territoriale

Les orientations se sont équilibrées entre le nord-ouest et le sud du territoire. Cela s'explique 
par le développement du TUS avec la CCVE dans le dernier trimestre 2022. Malgré la densité 

de population et le fort taux de RSA dans le nord-est, les orientations sur le T1 restent en 
dessous de nos espérances. Il nous faudra travailler notre implication auprès des partenaires 

de ce territoire pour mieux répondre au besoin des personnes en difficultés.
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87 bénéficiaires de transport à la demande ont effectué 2191 
courses pour 96 466 km parcourus

Le service s'est élargi dans la deuxième partie de l'année avec une convention CCVE pour la mise en place
d'un Transport d'Utilité sociale pour compléter le Transport à la Demande Ile de France Mobilité.
Participation demandée de 1 € la course. 3 véhicules, mobilisables de 6 à 22h

2021 : 90 personnes, 2023 courses 
pour 97 990 km

7 places
5 places

2019 : 114 personnes, 1710 courses 
pour 94 809 km

2020 : 116 personnes, 2753 courses 
pour 125 258 km - opération COVID
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Emploi Formation Santé Alimentaire Autre Administratif Social



2870 jours de location, 151 jours de location en 
moyenne / bénéficiaire

11 bénéficiaires de location de scooter :
• Trajet quotidien moyen 13,3 km
• 20% de public féminin
• Tarif : 2,50 €/jour

8 bénéficiaires de location Vélo Assistance 
Electrique :

• Tarif : 1,10 €/jour

Une convention Véligo, pour location VAE :
• 9 mises à disposition contre 16 

en 2021
• 20 à 40 €/mois pendant 6 mois

2021 : 22 bénéficiaires

2019 : 32 bénéficiaires

2020 : 23 bénéficiaires

Travail collectif mené avec les 
partenaires pour élargir la 

location à la trottinette 
électrique – projet développé 

avec TwoRoule en 2022, qui se 
mettra en place en 2023



27 bénéficiaires

2147 jours de 
location

Retour à des volumes 
de location d'avant 

COVID

2021 : 694 jours de location

Location de voitures

2019 : 2730 jours de location

2020 : 2218 jours de location



Pour les accédants à l’emploi : mise à disposition 
temporaire et à coût modéré de véhicules pour les 
trajets domicile / travail (sous conditions),
Pour les salariés à faible revenus, temporairement 
privés de leur véhicule et exposés à une rupture de 
leur contrat de travail : mise à disposition temporaire 
et à coût modéré de véhicules pour les trajets 
domicile / travail (sous conditions),
Pour les entreprises : Papa Charlie permet aux 
entreprises d’élargir leur source de recrutement en 
garantissant la mobilité de leurs futurs embauchés.

4 €/jour –
contrat mensuel 

de 3 à 6 mois

Une convention de 
partenariat avec 

Papa Charlie

41 mois de location, 
soit 1230 jours pour 10 

bénéficiaires contre 
1200 jours en 2019



• Partenariat pérenne avec le secteur du handicap :
• ESAT (Villebon, Marcoussis, Les Ulis)
• EPNAK Etréchy

• Partenariat avec le secteur de l’insertion :
• ACI Boost Up
• La Recyclerie des Portes de l'Essonne

• Partenariat avec un bailleur social : Les résidences Yvelines Essonne à 
Massy

• Partenariat avec la Protection Judiciaire de la Jeunesse à Savigny sur 
Orge, avec financement de l'Etat dans le cadre du Contrat d'Engagement 
Jeune – jeune en rupture

• MOYENS :
• 3 enseignants de la conduite, 1 coordinatrice
• 1 simulateur de conduite
• 4 ensembles pédagogiques ENPC/code Rousseau
• 6 voitures double commande :

• 5 pour le permis B, dont 2 boîtes automatiques
• 1 pour le permis AM, mise à disposition par IMPro Vayres sur 

Essonne

Apprentissage à la conduite



Accompagnement au permis B : code 
et conduite

Contractualisation avec les auto-écoles du territoire : Courtois Driving 
School, AE Rue de Paris, Lardy Conduite, AE Sabrina, INRIS Evry, Street 
Conduite, EBR St Michel sur Orge, AME Breuillet, Conduire C’est 
Permis, K Conduite 

183 personnes sont entrées en parcours de formation (116 en 2021), 
dont 153 en code de la route :

37 ont abandonné leur parcours
64 ont obtenu leur code à ce jour, soit 55%

53 se sont engagées dans un parcours
de conduite - 22 ont obtenu leur permis B,
soit 40%

Atout Permis FASTT

51 personnes ont été orientées dans le cadre de l'accompagnement au permis de 
conduire B (54% hommes)

Parcours de conduite de 
50 h maximum en lien 

avec autoécoles 
partenaires

Participation du 
bénéficiaire de 181 € 

pour la formation code 
- conduite

Mise à jour du guide 
des aides au permis 
disponible sur notre 

site internet



LES ATELIERS CHANTIERS D'INSERTION

SITE D'ORSAY

SITE DE SAVIGNY SUR 
ORGE

SITE D'ETAMPES



L'insertion en chiffres :

• 16,79 ETP (équivalent temps plein), soit 30 558 
heures de travail avec 31 salariés – contrats de 4 à 
24 mois de 24h à 35h hebdomadaires

• 16 % de femmes, 48% de bénéficiaires du RSA et 
26% de jeunes de -26 ans

• 1335 heures de formation (mécanique, savoirs de 
base, sécurité, permis B, linguistique)

• 3 encadrants techniques et 1 accompagnatrice 
socioprofessionnelle

• 2 ateliers mécanique auto de 200 et 400 m², 5 ponts 
élévateurs

• 1 atelier mécanique 2 roues de 50 m²



Accompagnement socioprofessionnel

En lien avec les référents sociaux et emploi des salariés

• Elaboration du projet professionnel individuel

• Accompagnement individuel à la levée des freins à 
l’emploi

• Mise en place d’ateliers collectifs : gestion de budget, 
logement, addictions, gestion du stress, techniques 
de recherche d’emploi, etc.

• Mise en place de PMSMP

• Mise en place d’actions de formations

• Recherche d’emploi durable ou de formation 
qualifiante

• Gestion du parcours avec les référents sociaux et 
emploi

A destination 
des salariés en 

parcours 
d'insertion 



LES GARAGES SOLIDAIRES

• Outil de production 

• Outil de formation

• Outil d’accompagnement socioprofessionnel

SITE D'ORSAY SITE DE SAVIGNY SUR 
ORGE



Les activités de production

• Entretien et réparation automobile – 170 factures (hors 
véhicules Essonne MobilitéS)

• Co-réparation, à Savigny sur Orge – ouvert à toutes et 
tous – 33 interventions

• Location de voiture – 2147 jours de location

• Vente de voiture – 7 unités

Au service des 
demandeurs d'emploi du 
territoire, des structures 
du secteur social et des 

collectivités



Les actions de formation

• Les bases de la mécanique – Horizons 91

• Sauveteur secouriste du travail – Horizons 91

• Prévention des risques liés à l’activité professionnelle –
Horizons 91

• Informatique : suite Microsoft, logiciel de gestion 
atelier, équipement de diagnostic électronique

• Linguistique

• Permis B

A destination 
des salariés en 

parcours 
d'insertion des 

garages



Mais aussi des animations mécanique auto 
en quartier politique de la ville avec le 
groupe Action Logement et l’APES, auprès 
des résidents : diagnostics électroniques, 
contrôles des véhicules.



L'augmentation de la valeur des véhicules favorise la location et 
pénalise les ventes. Nous sommes amenés à augmenter la durée de 

paiement pour que cela soit soutenable pour les bénéficiaires

En 2022 : 30 dons

2022 : Partenariat TOYOTA 
FRANCE dans le cadre du 
programme Beyond Zero

Pérennisation de donation de pièces 
neuves. Nous avons un enjeu de création 

d'un espace de stockage adapté pour 
mieux gérer les stocks
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Les activités de production

• Réparation
• Co-réparation
• Vente – 27 vélos vendus en 2022
• Locations
• Vélo-école
• Animations

Mise à disposition de flottes de vélos :
• au centre social dans le cadre du 

QPV Grand Vaux de Savigny sur 
Orge

• au collège Charles Péguy de 
Palaiseau pour les UPE2A

Ateliers de co-réparation mis en place, notamment en QPV, avec 
le REFER, CDC Habitat, I3F, la CAESE, Cœur d’Essonne 
Agglomération, CCVE, l'EPNAK

36 animations (21 en 2021) –
287 vélos et trottinettes traités 

(156 en 2021)



Contact

10F chemin du Larris

91150 ETAMPES

Tél : 01 69 16 11 69

Courriel : contact@essonnemobilites.fr

Internet : https://essonnemobilites.fr/

@ESSMobiliteS EssonneMobiliteS essonne-mobilités plateformeessonnemobilites

mailto:contact@essonnemobilites.fr
https://essonnemobilites.fr/
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