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L’association Essonne MobilitéS a pour but la recherche et la 
mise en œuvre de solutions de mobilité individualisées et 
durables destinées aux personnes les plus défavorisées 
résidentes sur le territoire de l’Essonne. Elle travaille à cet effet 
avec les différents acteurs concernés et organise avec leur 
concours les actions et services nécessaires.

Essonne MobilitéS priorise son action en faveur des personnes 
vers un retour à l'emploi.
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Et un Conseil d'Administration composé de 20 
membres

Une association pilotée par son Bureau

Président  
Victor Da Silva

Trésorier
Dominique Fontenaille

Secrétaire
Christelle Dubois

Papa Charlie

Membres
Lees Garcia – GES
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Vice Président  
Quentin Morette

Two Roule



Cyclo’Mob

Guillaume Malleron 
– encadrant 
technique

Jean Midy – 
Formateur 
Animateur

Agents de 
production : 

Nathalie, Damien, 
Joseph, Yves, Jason

Responsable Administrative
et Financière

Sandrine Nunge Weber

Direction
Guillaume Garson

Gestion administrative et financière 
Appui Ingénierie de Projet

Gestion opérationnelle - Ingénierie de la mobilité 
Gestion partenariats et développement des services

Gestion de l’activité
Encadrement et formation 

des équipes

Diagnostics Mobilité / 
Formations mobilité

• T1 – William Elie
• T2 –Audrey 

Antoinette
• T3 – Sabine André

Garages solidaires

Sarkis Sarmajian, Jérôme Breton – 
encadrants techniques

Rajae Ait - accompagnatrice socio 
professionnelle

Agents de production : Idna, Khadija, 
Abdelatif, Abdallah, Ehab, Safiullah, 
Filipe, Samuel, Moualida, Soumaila, 

Golam, Abdelkader, Amadou, Abdulrahim

So’Mob 91
Autoécole sociale

Dorothée Gruszczynski – 
coordinatrice

Françoise Le Bellego – 
Stéphanie Hygonnet -
Alexandre Fernandes -

Franck Luce enseignants 
de la conduite

Assistante  de gestion : Antoinette Fraïoli

Une équipe opérationnelle …

Transport solidaire

Aissata Sow – 
accompagnatrice socio 

professionnelle

Luc Mestres – 
gestionnaire planning

Conductrices/teurs : 
Céline, Iqbal, Romain, 

Didier, Patrick

Opératrice mobilité : Marjorie Faber
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Gestionnaire dons et ventes : Inna Macalou



Les services opérationnels
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➢ Diagnostics individuels de mobilité

➢ Auto-école solidaire - apprentissage 

de la conduite 

➢ Formations mobilité

➢ Transport solidaire

➢ Garages solidaires

➢ Ateliers 2 roues

➢ Location de 2 roues 

➢ Location voitures

➢ Vente de véhicules



LES ATELIERS CHANTIERS D’INSERTION
CONVENTION 2023

ORSAY : 5 ETP

SAVIGNY SUR ORGE : 6,5 ETP

ETAMPES : 4,5 ETP ETAMPES : 3 ETP

19 ETP conventionnés, 34 580 heures d’insertion



Nos partenaires financiers
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LES ATELIERS CHANTIERS D’INSERTION
REALISATION prévisionnelle 2023

ORSAY : 4,60 ETP – 92%

SAVIGNY SUR ORGE : 6,84 ETP – 105%

ETAMPES : 4,32 ETP – 96% ETAMPES : 3,08 ETP – 103%

 
34 299 h, soit 18,85 ETP (99,19%) – dont 8,15 ETP RSA (43%)



• 27 517 heures réalisées – 15,12 ETP

• 39 personnes, dont :

• 18 % de femmes – 20%
• 15,38% +50 ans – 20%
• 15,38% RQTH – 20 %
• 38,5% de bénéficiaires du RSA – 50%
• 46% de jeunes de -26 ans – 25%

• 769 heures de formation pour 28 salariés :
▪ Sauveteur secouriste du Travail - 12 personnes
▪ Microsoft Excel – 2 personnes
▪ Elue CSE : 1 personne
▪ FLE : 1 personne
▪ CACES – 1 personne
▪ Permis B avec autoécole - 2 personnes
▪ Permis B AFEST : 2 personnes
▪ Initiateur Mobilité Vélo - 1 personne
▪ Opérateur recyclage vélo - 1 personne
▪ Rénovation batterie 2 roues – 4 personnes

REALISATION au 31/10/2023

Processus AFEST 
développé entre avril 
et juillet 2023 avec 

Uniformation : permis 
B, mécanicien cycle

Processus AFEST : 
préparation à la 

formation Bases de la 
mécanique 
automobile



• Ressources humaines :
• 2 accompagnatrices socio-professionnelle – 1,5 ETP
• 3 encadrants techniques – 3 ETP
• 1 formateur/animateur - 1 ETP
• 1 gestionnaire planning transport – 0,75 ETP
• 1 attachée commerciale – apprentissage – 0,33 ETP
• 1 responsable administrative et financière - 0,57 ETP
• 1 assistante administrative – 0,57 ETP
• 1 directeur – 0,57 ETP

• Moyens techniques :
• 2 ateliers mécanique auto de 200 et 400 m², 5 ponts élévateurs
• 1 atelier mécanique 2 roues de 50 m²
• 1 centrale de réservation téléphonique pour les transports
• 4 véhicules transport solidaire
• 7 scooters – 5 VAE pour la location 2 roues
• Jusqu'à 15 voitures d'occasion pour la location
• 1 camion atelier + 1 utilitaire

MOYENS MIS EN OEUVRE



LES GARAGES SOLIDAIRES
AUTOMOBILE

• ORSAY 

• SAVIGNY SUR ORGE
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Les activités de production

• Entretien et réparation automobile – 168 interventions

• Co-réparation – 58 accompagnements à la réparation

• Location de voiture – 3091 jours de location

• Vente de voiture – 36 véhicules vendus (33 pour les 
demandeurs d’emploi, 3 pour les associations)

Au service des demandeurs 
d'emploi du territoire, des 

structures du secteur social et 
des collectivités
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Donation de voitures
• Prospection – communication

• Gestion des donateurs (85% particuliers, 10% institutions, 5% 
autres)

• Gestion administrative de la donation
• Remise en état des véhicules
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Mais aussi des animations mécanique auto en quartier 
politique de la ville avec le bailleur social Les Résidences 
Yvelines Essonne à Massy auprès des résidents : 
diagnostics électroniques, contrôles des véhicules.



L'ATELIER DEUX ROUES

• ETAMPES



Les activités de production

• Réparation
• Co-réparation
• Vente – 50 vélos vendus en 2023
• Locations
• Vélo-école
• Animations

Ateliers de co-réparation mis en place, notamment en QPV, et en entreprises avec le 
REFER, CDC Habitat, I3F, la CAESE, Cœur d’Essonne Agglomération, CCVE, GOSB, 
l'EPNAK, Tworoule

44 animations (36 en 2022) – près de 
400 personnes touchées - tout public



Location de scooters
• Flotte de 7 scooters thermiques et électriques
• Trajet moyen constaté 13 km
• Baisse des locations

Location Vélo Assistance Electrique
• Flotte de 5 vélos, divers usages : VTT, ville, 

pliable

Une convention Véligo, pour location VAE
• Mises à disposition à Orsay et Etampes



LE TRANSPORT SOLIDAIRE

• ETAMPES



7 places

5 places

Le service est mobilisable pour les trajets domicile travail ou centre de 
formation ainsi que pour les déplacements pour entretien d'embauche ou 
social sur l'ensemble du département de l'Essonne. Il s'est développé en 2023 
pour des trajets santé, alimentation et administratif pour les personnes agées.

Public :
- Bénéficiaires des minima sociaux
- Demandeurs d'emploi
- Personnes de plus de 65 ans – CCVE
- Salariés - Fayat Fondations

Mobilisable de 6 à 22h du lundi au vendredi



Chiffres d'affaires générés au 20/11/2023

• Mécanique automobile : 177 429 € - objectif 190 000 €
• Réparation, coréparation, location, vente (45%)

• Atelier 2 roues : 24 423 € - objectif 26 000 €
• Réparation, coréparation, location, vente, animations (43%)

• Transport solidaire : 45 271 € - objectif : 55 000 €



Accompagnement socioprofessionnel

En lien avec les référents sociaux et emploi des salariés

• Elaboration du projet professionnel individuel

• Accompagnement individuel à la levée des freins à l’emploi

• Mise en place d’ateliers collectifs : gestion de budget, logement, addictions, 
gestion du stress, techniques de recherche d’emploi, etc…

• Mise en place de PMSMP

• Mise en place d’actions de formations

• Recherche d’emploi durable ou de formation qualifiante

• Gestion du parcours avec les référents sociaux et emploi



Difficultés des salariés

Accompagnement en interne et partenariat externe

• Linguistique : 26 % - partenariat externe : 100%

• Santé : 26 % - partenariat externe : 70%

• Hébergement : 28 % - partenariat externe 100%

• Administratif : 100 % - partenariat externe 50%

• Mobilité : 33 % - partenariat externe 15%

• Justice : 31 % - partenariat externe 100%



Accompagnement socioprofessionnel

Accompagnement emploi

• Elaboration du projet professionnel individuel : 100% des salariés

• Mise en place de PMSMP : 2 salariés (Concessions Bernier)

Sorties

• 18 salariés, dont 3 de moins de 3 mois

• Sorties dynamiques 40% :
▪ En emploi durable : 2
▪ En emploi de transition : 2
▪ Sorties positives : 2

• Situation particulière : 1 décès suite maladie



Perspectives 2024

Garages solidaires

• Développement des dons collectivités, entreprises pour une offre de véhicules utilitaires
• Structuration stockage pièces automobile (donation SODISPRA et concessions Bernier : 600 

000 à 700 000 €)
• Développement des PMSMP vers garages – prospection stagiaire CIP

Atelier 2 roues

• Développement des animations en entreprise : Ezytail, Fayat, Safran, Bernier, …
• Développement des actions  collectivités : CCVE, GOSB
• Développement des sources de don de vélo : Siredom, bailleurs
• Développement des PMSMP vers entreprises 2 roues – prospection stagiaire CIP

Transport solidaire

• Développement conventions avec collectivités : CAESE, VYVS, CC2V, …
• Développement partenariat AAPISE Mobilités et Croix Rouge Mobilité
• Développement des relations entreprises : Transdev, RATP



Contact :
10F chemin du Larris

91150 ETAMPES

Tél : 01 69 16 11 69

Courriel : contact@essonnemobilites.fr

Internet : https://essonnemobilites.fr/

                     EssonneMobiliteS  essonne-mobilités  plateformeessonnemobilites
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